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Osaava-ohjelma

OHJEET OSAAMISKARTOITUKSEN TEKEMISEEN Pregrammet Kianig

ARVOISA OPETTAJA!

Opetusministerid on kaynnistanyt valtakunnallisen opetustoimen henkildston ammatillisen
osaamisen kehittamisohjelman, Osaava -ohjelman, jonka tavoitteena on tukea
opetushenkildston tyduran aikaista ammatillista kehittymista. Opettajille suunnatun
taydennyskoulutuksen yhtena lahtdkohtana tulisi olla opettajan nakemys omasta
kehittymistarpeestaan. Opettajien osaamiskartoitus on tarkea osa opetustoimen
koulutustarpeen selvittamista.

Kymmenen Osaava Satakunta -hankkeen kuntaa on sitoutunut meneillaan olevaan
kehittamishankkeeseen. Hankkeeseen kuuluu koko opetushenkiloston osaamiskartoitus,
jossa pyydetaan sinun henkilokohtaista arviota osaamistarpeistasi. Vastaamalla
osaamiskartoitukseen vaikutat alueellisesti tarjottavan taydennyskoulutuksen sisaltdoon ja
laatuun. Opettajan osaamiskartoituksen tehtavana on opettajien oma arvio
osaamisensa nykytasosta.

Pyydamme sinua ystavallisesti tayttamaan henkilokohtaisen osaamisarviosi viimeistaan
perjantaina 25.3. Vastaamiseen menee aikaa parisenkymmenta minuuttia. Tama
osaamiskartoitus koskee vain sellaisia opettajia, joiden virkasuhde jatkuu vahintaan
lukuvuoden 2011-2012.

Osaamiskartoitukseen osallistumiseen tarvitset kayttajatunnuksen ja salasanan. Ne
nakyvat listassa jossa on opettajat ja rehtorit aakkosjarjestyksessa. Ensimmainen
juokseva numerosarake on kayttajatunnussarake ja toinen (pidempi numero)
numerosarake on salasanasarake. Saat ne oman kuntasi koulutoimen kautta. Pida ne
tallessa myohempaa kayttda varten. Jokainen vastaaja paasee aina katsomaan ja
muokaamaan omia tietojaan. Rehtori nakee vain oman koulunsa opettajien tiedot ja
kunnan sivistystoimenjohtaja nakee vain oman kuntansa opettajien ja rehtorien
rekisteritiedot, aivan kuten ne nyt nakyvat kuntien koulutoimistojen nimikirjoissa tms. ja/tai
Primus-ohjelmissa. Hankkeen ohjausryhma nakee aikanaan vain vastausten jakaumat ja
yhteenvedot esim. opettajaryhmittain, mutta ei opettajien nimi- tai henkilGtietoja.

Tama osaaamiskartoitus on ensimmainen, mutta sitad on tarkoitus vuosittain jatkaa. On
selvaa, etta aluksi joudumme kaikki hieman opettelemaan sita ja joitain ongelmia ilmenee,
mutta yritetaan yhteispelilla selvita niista. Koulujen atk-opettajat ja toiset tietotekniikkaan
enemman perehtyneet opettajat, rehtorit ja ehkad koulusihteeritkin ovat varmaan apuna ja
tukena. Tarvittaessa yhteytta voi myds ottaa hankekoordinaattoriin Johanna Siitariin
(johanna.siitari@pori.fi).

Osaamiskartoitukseen paaset samalta nettisivulta kuin kurssitarjontaan ja kursseille
ilmoittautumaan, eli Osaava Satakunta -hankkeen info-sivu |0ytyy soitteesta:
http://www.osaavasatakunta.fi

Yhteistyoterveisin Osaava Satakunta -hankkeen ohjausryhma


http://www.osaavasatakunta.fi/

1. ELBIT SKILS —-SOVELLUKSEEN KIRJAUTUMINEN
* Kirjoita kayttajatunnus (login name)
» Laita salasana (password)

'@ Elbit Skills - Windows Internet Explorer
@@- Pl //cs201esatakuntacibit t8083/skilsWeb/

¢ Favorites \ i @] Welcome to your corpora.. 2 Osaava satakunta (& Osaava Lappeenra

nta || Suggested Sites v @8] Web Slice Gallery v

‘(e Elbit Skills

Elbit Skills: Log In

Login to Osaava

2. KAYTTAJALISENSSIN JA TIETOJEN KERAAMISEN HYVAKSYNTA (vain

ensimmaisella kayttokerralla)
» Klikkaa alhaalla olevaa "hyvaksy” ruutua




3. HENKILONAKYMA

* Tarkista henkilotietosi
« Mikali tiedot eivat ole ajan tasalla, paivita tiedot painamalla muokkaa
nappia ja syottamalla oikeat tiedot valittuun kenttaan

ELBIT SKILLS Kijanmerkit w | Tietoja ohjelmistosta | Ohjelmiston tarkoitus | Asetukset | Laheta sahkopostia 4 Administrator

Henkilo Osaaminen Raportit Kurssit Hallinto

Raportt [Avaa aiemmin tallennettu raporttipohja [~ | E] | - P2
Valitse henkilo Luo CV/ Tulosta Muokkaa

I Administrator admin

[ euseel Tyssuhdetiedot | Yhteystiedot | Tyokokemus Sertifikaatit

Sukunimi : Administrator
Etunimi

synt.aika

Sotu

Ik 0

Sukupuoli

4. TYOSUHDETIEDOT
TarKistettavia tietoja ovat erityisesti Tyosuhdetiedot kohdat
Taydennyskoulutukseen osallistuminen seka Opetettava aine 1-4

ELBIT SKILLS Kirjanmerkit w | Tietoja ohjelmistosta = Ohjelmiston tarkoitus | Asetukset | L Ml & Administrator Kirjaudu ulos (=)

Henkil Osaaminen Raportit Kurssit Hallinto

Raportit | Avaa aiemmin tallennettu rappritipohja n 5'_ L (] ﬂ J
Valitse henkili ~ Lwo QY Tulosta ~ Muokkaa  Tallenna

I Administrator admyp

Henkiotiedot [EAETIbEEl Yhteystiedot US Sertkaafft

Esimies

n opstettavaaine 1 : ¥

Tyosuhde alkanut organisaatiossa E Opetettava aine 2

Tydsuhde loppuu

i | 6 | 6 | 6

|
[2] opetetiavaine 3 : \
:

Tyosuhdetyyppi (Vak/Ma) E Opetettava aine 4

Ammattinimike Yksikké : Organization

Ammattiryhrid {5 uitetecostor - | fna
Pitevyys {5 utetecostos | g
Yksikklkoulu
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Téydennyskoulutukseen osaallistuminen viimeisen kolmen vuoden aikana (muu kuin veso) : ‘ E Liitetiedosto 1 : ‘ E
\
\
\




5. OSAAMISNAKYMA
¢ (Osaamisarviointi aloitetaan Osaamiset —valilehdelta

E ELBIT SKILLS Kirjanmerkit w | Tietoja ohjelmistosta | Ohjelmiston tarkoitus | Asetukset | Laheta sahkopostia | Salasana...
Henkilo Osaaminen Raportit Hallinto
aa
;c Raporiit | Avaa aiemmin tallennettu raporttipohja [ | | e} 1 (=] 1 v
Piilota ylapalkki Valitse henkilo Tulosta Tallenna

I Administrator Rehtori @

Kinnitetyn roolin osaamiset EIUIEE IS

Nayta @ . Ensisijaiseen rooliin littyvat osaamiset

Avaa kaikki osaamisnaarat [=]  Nagma B
Nimi Nykytaso Koulutustarve

Muut tiedot
[ B3 YLEINEN PEDAGOGINEN OSAAAMINEN
£ AINEKOHTAINEN PEDAGOGINEN OSAAMINEN
B £ OPPIMISTA JA KOULUNKAYNTIA TUKEVA OSAAMINEN
a

» Osaamisndkyman saa auki tai Kii ja — merkista

» Kaikki osaamisnakymat saa auki kerralla Avaa kaikki osaamishaarat —
painikkeella

6. OSAAMISARVIOKOHTIEN ARVIOINTI (Osaamisarvioiden syottaminen)
* Osaamisarvion kohta aukeaa kun klikkaat sita
» Kun klikkaat nykytaso kohtaa, aukgéda valmis arviointiasteikko (vihrea painike)
Jos koet jonkin osaamisen kohddlla koulutustarvetta, klikkaa sarakkeeseen ruksi
¢ Muut tiedot kohtaan voit kirjgittaa tahan osaamisen alueeseen liitt

Jos arvioitavissa osaamisi§sa on sellaisia osaamisen alueita, jot
sinun tehtavaasi, valits€ "Ei kuulu rooliin”.

vaa asiaa,
a eivat kuylu

=

Arviointiasteikko X

[Ei kuulu rooliin]

1- Kohtalainen
2 - Tyydyttava
3-Hyvd

4 - Kitettava

* Muista tallentaa syottamasi tiedot. Tallentamisen jalkeen voit kirjautua ulos

jarjestelmasta ja jatkaa osaamisarvioiden syottamista seuraavan kirjautumisen
yhteydessa.



